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12 maggio 2011 
FAR RISULTARE L’ASSISTENZA 

Riflessioni sull’identità professionale  
dell’i nfermiere in una logica di innovazione 

 
SEDE DEL CONVEGNO 

 
Sala Pellegrinaio Novo  

 
Piazza Ospedale, 5 

ASL 4 - Prato 
 

Presentazione Poster 

Un’area apposita sarà dedicata all’esposizione di 
Poster prodotti da Colleghi Infermieri. 

Chiunque, singolo o a gruppi,  intenda presentare 
una propria proposta può farlo, sottoponendola al 
giudizio della Commissione del Collegio entro il 
30.04.2011. 

Le sezioni rispetto alle quali la Commissione 
vaglierà le proposte ricevute riguardano i seguenti 
concetti: 

1. Responsabilità/Autonomia infermieristica 

2. Relazione/Interazione Infermiere-Utente 

3. Identità Professionale dell’Infermiere 

4. Segni identitari 

5. Scienza infermieristica/Specifico 
infermieristico 

I Poster accettati verranno esposti nella giornata di 
giovedì 12 maggio 2011, dopodiché resteranno agli 
atti del Collegio IPASVI di Prato. 

Requisiti dei Poster: 

- misura massima 100x70cm 

- titolo, nome/nomi degli autori con le 
eventuali affiliazioni, indirizzo di un 
corrispondente 

- essere accompagnati da un abstract di 
massimo 1000 battute 

 

Indirizzo a cui recapitare il poster: 

- Collegio IPASVI di Prato                                   
Corso Savonarola, 29 – Prato                              
Telefono 0574-29.307 

GIORNATA 
INTERNAZIONALE 
DELL’INFERMIERE  

NON è richiesta alcuna quota di partecipazione  

Modalità di iscrizione 

Ai fini organizzativi si chiede agli interessati di 
comunicare la partecipazione al la Segreteria del 
Collegio o direttamente o via fax  entro il 
30/04/2011 

Numero Fax: 0574-440.107 

 

Evento inserito nel percorso di accreditamento 
Regione Toscana con l’attribuzione di 2 crediti 
ECM 



 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA 
 

14,00  Registrazione partecipanti 
 
14,15  Saluto autorità  e presentazione programma 
 Anna Gervasio 
 Presidente Collegio Ipasvi di Prato 
 
14,35  “La percezione dell’intensità dello stress e la capacità di adattamento e di reazione alle 
situazioni stressanti” 
Milena Vespignani 
Infermiera Esperta in formazione 
 
15,10  “Il Sistema Salute nella città di Prato: l’accesso ai servizi sanitari” 
Dante Mondanelli 
Assessore alla salute – Comune di Prato 
 
15,30  “Sviluppo e progresso della formazione infermieristica” 
NiccolòTaddei 
Presidente del CdL in Infermieristica – Università di Firenze” 
 
15,50  “Il riconoscimento delle competenze” 
Antonio D’Urso 
Direttore Sanitario USL4 Prato 
 
16,10  “La valorizzazione della professionalità e dell’autonomia assistenziale” 
Stefania Cecchi 
Direttore infermieristico USL4 Prato 
 
16,30  Dibattito in aula 
Moderatore Dott.ssa Milena Vespignani 
 
16,45 “La teoria dei frattali. L’infermieristica tra complessità e scarto” 
Maria Grazia Nicoli 
 
17,00  “L’Infermiere e la sua Identità Professionale: riflessioni e condivisioni” 
Anna Gervasio 
Presidente Collegio Ipasvi di Prato 
 
17,20  
Festeggiamento degli Infermieri laureati nell’Anno Accademico 2009-2010 
 
17,45 Compilazione schede ECM 
 

Obiettivo della giornata: 

Condividere e promuovere processi assistenziali fondati sul 
patrimonio delle competenze accessibili e sulla 
razionalizzazione delle risorse. 

 

Obiettivi Specifici: 

- Analizzare i diversi contributi per evidenziarne in 
ciascuno l’ottica evolutiva nei confronti dell’Infermiere 

- Individuare e valorizzare le capacità del professionista 
Infermiere di gestire situazioni stressanti ed attivare 
meccanismi di coping 

- Ristrutturare e ricollocare le tensioni verso il futuro in 
termini di supporto al professionista 

- Stimolare capacità elaborative nell’auto-costruzione 
del proprio percorso professionale 


