Presentazione del progetto

L'obiettivo generale del corso intende
esplorare criticamente le varie dimensioni
dell'identita professionale dell'infermiere

con l'intento di consentire a ciascun
professionista di acquisire consapevolezza
di sé, che lo conduca alla progettazione di
un apprendimento auto-diretto.

Il percorso del progetto formativo e
costituito da 16 ore totali di lezioni e
formazione attiva, ripetuto in 3 edizioni.
Per ogni edizioni sono previsti 24
partecipanti che saranno presenti al primo
incontro, di 4 ore, il pomeriggio e il giorno
successivo di 8 ore, intera giornata.

Il terzo incontro, di 4 ore, si svolgera per i
72 partecipanti delle 3 edizioni, la mattina
del 12 maggio 2011.

L'aggiornamento dei 3 moduli & rivolto in un
primo momento all'analisi della figura
infermieristica ed all'inquadramento
legislativo-sociale che le viene riconosciuto;
dopodiché si intraprenderd la strada dello
studio e della ricerca sia come formazione
di un senso di sé identitario, sia come
formazione di una consapevolezza delle
potenzialitd possedute individualmente da
ciascun professionista

Obiettivi del percorso formativo

» Valorizzare pienamente le potenzialita
acquisite nell'evoluzione storica della
professione

* Mettere in relazione le fonti di stress,
le strategie di coping, I'autopercezione
di competenza, il benessere
organizzativo percepito, rispetto
all'immagine sociale attribuita alla
professione infermieristica

»  Saper documentare le competenze
professionali possedute e acquisire per
pianificare la carriera futura

Docente del corso

Milena Vespignani, Infermiera e Docente
Universitaria.

Esperta in Formazione, Promozione e Sviluppo
Risorse Umane.

COLLEGIO IPASVI PRATO

Evento formativo

EVOLUZIONE E PROSPETTIVE
SOCIO-CULTURALI
DELLTNFERMIERE

Dall'assistenza senza nome
all'identita professionale

Evento inserito nel percorso di accreditamento
regionale e attribuisce 10 crediti ECM

Sede del Corso
Hotel Palace, Via Pier Della Francesca, 71
Prato

Edizioni:

Prima : 9-10-Febbraio, 12 Maggio 2011
Seconda : 16-17 Febbraio, 12 Maggio 2011
Terza : 23-24 Febbraio, 12 Maggio 2011
Orario

9, 16, 23 Febbraio 2011  14.30-18.30
10, 17, 24 Febbraio 2011 9.00-18.00
12 Maggio 2011 8.30-12.30




Programma
Prima giornata 14.30 - 18.30
Registrazione partecipanti
» L'immagine dell'infermiere nel
tempo
» L'importanza della memoria
- Identita professionale: Gli
attributi della professione
- Identita professionale: Etica della
cura e umanizzazione
dell'assistenza
- Identitd professionale: Sfide ed
opportunita di avanzamento delle
competenze tecnico-assistenziali,
relazionali, manageriali

Seconda giornata 9.00 - 13.00

* Nuove relazioni e nuovi saperi

» Strategie di coping

- Il processo di
professionalizzazione e I'immagine
sociale

- confronto fra la percezione dei
pazienti (qualita del servizio) e la
percezione degli infermieri
(qualita prestata) come fattore di
stress

- Il non-riconoscimento e la voglia
dell'abbandono

13.00 - 14.00 Pausa pranzo

Segue seconda giornata 14.00 - 18.00

« L'identita professionale nell'ottica
del cambiamento

* La necessita di ri-definirsi

- Laripercussione del clima interno
vissuto sulla qualita dell'assistenza

- Gli strumenti per la valutazione dello
stress, del coping, del burnout, del
benessere organizzativo: rendere
evidente il proprio sviluppo
professionale e sapersi ri-
programmare

Compilazione schede di valutazione

Terza giornata 8.30 - 12.30
» Il rischio psicosociale nelle
professioni di aiuto
» Il benessere all'interno delle
organizzazioni

Compilazione schede di valutazione

Note informative

Iscrizioni presso la Segreteria del
Collegio

Quota di partecipazione
Euro 50.00
Il corso ¢é riservato agli iscritti al Collegio
IPASVI di Prato

Segreteria scientifica ed organizzativa

Collegio IPASVI della Provincia di Prato
Corso Savonarola, 29

59100 - Prato

Tel. 0574 — 29307 Fax 0574 - 440107
e-mail:ipasvipo@masternet.it
PresidenteAnna Gervasio




