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Rendiconto finanziario
2004 e Preventivo finan-
ziario gestionale 2005 con
le nuove regole ammini-
strative
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Il XIV Congresso Nazio-
nale IPASVI a Roma dal
20 al 22 ottobre. Tema:
"L'infermieristica italiana
in Europa"
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Il Collegio di Prato cambia
sede. Prendete nota: cor-
so Savonarola 29, sempre
nei pressi dell'Ospedale
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Cominciamo con le scuo-
le: nelle elementari su
7.600 studenti, 976 sono
stranieri. Alla scuola di
via Filzi 1 studente su 2 è
straniero, alla Guasti e
alla Mascagni 1 su 3, e
su 40 scuole solo 2 non
hanno stranieri  iscritti.
Hu è il terzo cognome
della città, superato sol-
tanto da Gori (primo con
1.300 iscritti all'anagra-
fe) e Innocenti. Il primo
nato dell'anno, quello per
intenderci che finisce in
foto sui giornali del 2 gen-
naio con tanto di infer-
miere sorridente, se non
è cinese è pakistano.
Cifre simili nell'indu-
stria: le aziende italiane
guidate da cinesi erano
479 nel 1997, oggi sono
1.700.
Fonte: La Nazione

Relazione annuale del Consiglio direttivo, in vista del suo rinnovo a fine 2005

I programmi per l'anno in corso

Anche quest'anno la relazio-
ne è espressione del direttivo
del Collegio della nostra Pro-
vincia, questo per dare nuo-
vamente e con più vigore il
segno della volontà di assu-
mersi sempre più
unitariamente l'impegno di
obiettivi e strategie di fronte
alla professione che rappre-
sentiamo.
Innanzi tutto qualche notizia
di carattere generale: la Fe-
derazione Nazionale ha la-
vorato per arrivare all'obiet-
tivo di consentire agli iscritti
Ipasvi di beneficiare di un
sistema di protezione inn caso
di richieste di risarcimento
per responsabilità professio-
nale L'offerta è stata da tutti
giudicata di qualità eccellen-
te, soprattutto per il rappor-
to qualità/prezzo; purtroppo
però devo registrare uno
scarso entusiasmo da parte
degli infermieri pratesi, e di
questo me ne dolgo.
La laurea magistrale è ormai
partita; tra molte perplessità
iniziali ha comunque supera-
to il primo impatto ed è già
una realtà per molti nostri
colleghi e questo è senz'altro
un buon risultato: resta co-
munque molto alto il nostro
livello di attenzione affinché
tutto procedam e proceda nel
migliore dei modi.
ECM: dobbiamo premere
perché sempre più Aziende

In occasione della giornata interna-
zionale dell'infermiere del 12 mag-
gio scorso, si è svolta nel palazzo
Novellucci una tavola rotonda su "In-
fermieri e migranti: il nursing di fron-
te alla specificità culturale".
La giornata è stata organizzata dal
Collegio provinciale Ipasvi con la
collaborazione dell'Albero della sa-

lute (AdS) dell'Asl 4 di Prato ed ha
visto la partecipazione dell'assessore
alla Città multietnica del Comune di
Prato, Andrea Frattini, dei rappresen-
tanti di alcune comunità di cittadini
stranieri presenti sul nostro territorio e
di un buon numero di infermieri.
Ogni argomento trattato nella tavola
rotonda è stato introdotto da un inter-

vento di interesse specifico. La
bioeticista Elisabetta Confaloni ha
parlato su "Bioetica e multicultura:
uno spazio di confronto per le profes-
sioni di cura"; la socioantropologa
Manila Bonciani su "La formazione
degli infermieri per lo sviluppo di
competenze transculturali: l'espe-

segue in seconda pagina

Il Collegio Ipasvi di Prato
resterà chiuso per ferie

da sabato 30 luglio
a mercoledì 31 agosto compresi.

Per le urgenze è in funzione
la segreteria telefonica

segue in ultima pagina

sanitarie capiscano che han-
no tutto l'interesse a formare
i propri dipendenti "in casa",
perché questo permette loro
di avere un abbattimento dei
costi, di rendere i corsi mag-
giormente accessibili per i
dipendenti e di poter pro-
grammare i percorsi forma-
tivi anche in base ai bisogni
aziendali. Occorrerà che det-
ti corsi siano di facile accesso
anche per gli infermieri libe-

ro-professionisti che opera-
no nella zona e per quei colle-
ghi che operano in strutture
non direttamente collegate
con l'azienda sanitaria.

Rapporto con gli iscritti
Questo rapporto ha visto ne-
gli ultimi tempi un rapido in-
cremento, per le informazio-
ni che vengono date sul per-
corso Ecm e sui corsi che
danno punteggi in merito e
per l'aumentato numero di
servizi prestati dal Collegio a
favore dei propri iscritti.
Capitolo a parte va fatto per
gli iscritti stranieri
(extracomunitari e non): il
loro numero sta aumentando
e di conseguenza aumenta
anche il nostro impegno nei
loro confronti, per assisterli
durante le pratiche di ricono-
scimento del diploma preso
nei loro Paesi di origine.
A tale proposito vi volgiamo
informare sulle ultime novità
riguardanti gli infermieri
stranieri: per i cittadini mem-
bri della Cee (anche per quel-
li dei dieci Paesi entrati il 1°
maggio 2004) la normativa
non prevede l'obbligo della
prova di conoscenza della lin-
gua italiana da parte dei

Collegi provinciali, per cui
non abbiamo più questo stru-
mento che ci consentiva di
offrire un ingresso nel nostro
mondo professionale il più
sicuro possibile, per loro e
per le persone che andranno
ad assistere.

Programma annuale
Gli obiettivi prefissati lo scor-
so anno, cioè mantenere e
(dove possibile) incrementa-

re le attività intraprese, ab-
biamo tentato di divulgare la
possibilità di stipula della con-
venzione assicurativa (qui ve-
dremo di fare uno sforzo in
più) ed il nostro periodico va
discretamente bene, sono stati
raggiunti agendo da stimolo
continuo nei confronti degli
iscritti in merito a problemi
culturali e con l'organizza-
zione o il patrocinio di incon-



La
Segreteria
INFORMA

Collegio Ipasvi
della Provincia di Prato
via Dolce de' Mazzamuti 16
59100 Prato
Tel: 057429307
Fax: 0574440107
email:
ipasvipo@masternet.it Ricordiamo l'indirizzo

della nostra posta elettronica

ipasvipo@masternet.it

e del nostro sito web

www.ipasviprato.it

Orario
di
APERTURA
Lunedì e venerdì dalle
ore 15 alle 18; mercoledì dalle
ore 14.30 alle 15.30

Certificato
di
ISCRIZIONE
Il certificato di iscrizione
può essere ritirato personal-
mente o, in alternativa, da
una persona munita di dele-
ga scritta  e che deve esibi-
re un proprio documento di
identità valido.
Ricordiamo comunque che è
necessario prenotare, anche
telefonicamente, il certifica-
to e passare quindi a ritirarlo
nei giorni e negli orari di aper-
tura del Collegio.

Libera
PROFESSIONE
Il Collegio ha la neces-
sità di elaborare un elenco
degli Infermieri che lavo-
rano in regime di libera
professione . Si prega per-
tanto gli interessati di met-
tersi in contatto con la Se-
greteria, negli orari e nei gior-
ni di apertura, per le neces-
sarie informazioni.

Tessera
di
ISCRIZIONE
Coloro che non hanno
ancora provveduto a ritirare
la loro nuova tessera di
iscrizione  al Collegio
IPASVI, è necessario che lo
facciano al più presto . È
necessario portare con sé
una foto recente formato tes-
sera.

Corsi
di
FORMAZIONE
L'elenco dei Corsi di for-
mazione è a disposizione
degli interessati presso que-
sta Segreteria.

Relazione di gestione al 31 dicembre 2004 e sintesi della nota integrativa
Premessa
Il Rendiconto generale riguarda il pe-
riodo dal 1° gennaio al 31 dicembre
2004 ed è composto da: Rendiconto
finanziario, Conto economico, Stato
patrimoniale, Relazione sulla gestio-
ne e nota integrativa. Inoltre costitui-
scono allegati al Rendiconto generale
la situazione amministrativa e la rela-
zione del Collegio dei Revisori.
Per brevità pubblichiamo integralmen-
te il Rendiconto finanziario (Consun-
tivo) 2004 e il Preventivo finanziario
gestio-nale (Bilancio di previsione)
2005, i quali sono gli elementi indi-
spensabili per la corretta lettura della
gestione economico-finanziaria.
Naturalmente i documenti originali ed
in forma integrale sono consultabili

dagli iscritti presso la Segreteria del
Collegio.
Il Collegio Ipasvi di Prato ha approvato
in data 24/09/2004 il Regolamento di
amministrazione e contabilità per i
Collegi provinciali, adeguando così il
proprio ordinamento contabile ai prin-
cipi contenuti nella L. 94/77, come
disposto dall'art.1 comma 3 della L.208/
99. In seguito a ciò tuttavia non sono
confrontabili i dati 2003/2004.

Relazione di gestione
Ai sensi dell'art.32 del regolamento
illustriamo la seguente tabella sinteti-
ca deri costi sostenuti e dei risultati
conseguiti secondo l'attività e gli obiet-
tivi del nostro Collegio:
Corsi aggiornamento profess.le

euro 22.824,90
Spese pubblicazione rivista

euro 4.420,02
Spese coordinamento reg.le

euro 843,60
Tali impegni sostenuti corrispondono
alle pervisioni di spesa istituzionale e
testimoniano l'impegno del Collegio
nel promuovere l'aggiornamento pro-
fessionale degli iscritti.

Nel corso dell'anno 2004 è stata pre-
disposta la documentazione neces-
saria per iniziare già dai primi giorni
del 2005 il servizio Tesoreria presso
la Cari-prato SpA

Nota integrativa
La gestione del Collegio nell'anno 2004
ha oprtato a realizzare entrate  com-
plessive di competenza per un am-
montare di euro 91.304,86 e uscite
complessive, sempre di competenza,
per euro 84.517,17, con un conse-
guente avanzo di amministrazione
imputabile all'anno 2004 pari a euro
6.787,69.
La gestione di cassa, invece, ha con-
seguito i seguenti risultati:
riscossioni complessive  76.488,15;
pagamenti complessivi 75.413,98.
La disponibilità finanziaria generata
dall'anno 2004 è quindi pari a euro
1.074,17.
Sommando a tale differenza i residui
del precedente esercizio, si perviene
a una consistenza di cassa a fine
esercizio 2004 di euro 18.977,28 così
come evidenziato nel seguente pro-
spetto:

Collegio IPASVI della Provincia di Prato
Istituito ai sensi della Legge 29 ottobre 1954 n° 1409

Riscossioni

Pagamenti

Consistenza di cassa inizio esercizio

Consistenza di cassa fine esercizio

In c/competenza
In c/residui
In c/competenza
In c/residui

76.488,15
14.143,05
75.413,98
14.246,05

18.006,11

90.631,20

89.660,03
18.977,28

+

+

-

RENDICONTO FINANZIARIO 2004
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 2005

Ci sembra opportuno pubblicare i Bilanci consuntivo
2004 e preventivo 2005 in maniera ancora più ampia di
quanto non venisse fatto negli anni precedenti, in modo
che gli iscritti possano verificare gli atti compiuti dal
Collegio per la sua gestione.

rienza dell'AdS"; Antonella Ceccagno,
del Centro ricerche e servizi del Co-
mune di Prato, su "Caratteristiche del-
la comunità cinese a Prato e accesso
ai servizi" e infine Rosalba
Becherini,dirigente medico dell'Asl 4,
su "Il progetto HPH, un modello di ospe-
dale ricettivo alla presenza straniera".
Durante gli interventi programmati e
quelli liberi è emersa la
grande rilevanza che la presenza dei
nuovi cittadini ha per la professione
infermieristica : essendo specifico
della professione il prendersi cura della
persona nella sua completezza, sono
emerse le difficoltà nell'approcciarsi
a culture, lingue e abitudini diverse.
Anche durante le discussioni, come
negli interventi, è risultato evidente la
volontà degli infermieri di mettersi
completamente a disposizione per stu-
diare e capire sempre di più le diver-
sità culturali, in modo da poter fare da
tramite per il superamento delle con-
seguenti difficoltà. Sono state formu-
late di conseguenza richieste di mezzi
e tempi per una formazione specifica.
 Di fronte a questa disponibilità è però
anche emersa la consapevolezza che
non è possibile far gestire l'intera me-
diazione culturale all'unica figura del-
l'infermiere che dovrebbe essere af-

fiancato da interpreti al momento che
se ne presenti la necesità, perché una
delle maggiori difficoltà è quella della
comprensione linguistica.
E' intenzione del Consiglio direttivo
del Collegio Ipasvi far sì che l'inizia-
tiva di questa tavola rotonda non resti
un episodio fine a sé stesso, ma che sia
un primo passo verso la collaborazio-
ne con l'Albero della salute dell'Asl 4
e con tutti quei soggetti (istituzioni,
gruppi e associazioni di cittadini stra-
nieri, e quant'altro) che possano per-
mettere agli infermieri pratesi di assi-
stere chiunque ne abbia bisogno.

dalla prima pagina

Gli infermieri e i nuovi cittadini

Ricordiamo che è
attiva la copertura
assicurativa di Re-
sponsabilità Civile
(RC) professionale
dell'Infermiere, As-
sistente sanitario,
Vigilatrice d'infan-
zia, stipulata in con-
venzione tra la Fe-
derazione Nazio-
nale Ipasvi e la Re-
ale Mutua Assicu-
razioni.
Nel sito della Fede-
razione
www.ipasvi.it

potete trovare tut-
te le informazioni
necessarie e la re-
lativa modulistica

XIV
Congresso
Nazionale
IPASVI

a Roma
20-21-22
Ottobre 2005

Per modalità di
iscrizione e pre-
notazione con-
sultare il sito
Internet della Fe-
derazione
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01.001.01 Contributi ordin. anno in corso
01.001.02 Tassa prima iscrizione Albo
01.001 Entrate contributive carico Iscritti

01.002.01 Contributi corsi universitari
aggiornamentI

01.002.02 Proventi corsi
01.002 Entrate iniziative cult. agg. prof.

01.003.03 Proventi rilascio certificati
01.003 Quote partec. Iscritti onere gest.

01.004 Trasferimenti correnti da Stato

01.005 Trasferimenti correnti da Regioni

01.006 Trasferimenti correnti da Comuni
e Provincie

01.007 Trasferimenti correnti da altri Enti

01.008.01 Vendita pubblicazioni
01.008 Entrate vendita beni-prest. serv.

01.009.01 Interessi attivi depositi e c/c
01.009 Redditi e proventi patrimoniali

01.010 Poste correttive - compensazio-
ne uscite correnti

01.011 Entrate non classifiacabili

01 TITOLO  I - ENTRATE CORRENTI

02.001 Alienazione immobili e diritti reali

55.711,03
2.633,98

58.345,01

19.579,56
9.025,00

28.604,56

64,00
64,00

-

-

-

-

46,50
46,50

177,44
177,44

-

-

87.237,51

-

02.002 Alienaz. immobilizzazioni
tecniche

02.003 Realizzo di valori mobiliari

02.004 Riscossione di crediti

02.005 Trasferimenti c0nto capitale per
Stato

02.006 Trasferimenti conto capitale per
Regioni

02.007 Trasferimenti conto capitale per
Provincie e Comuni

02.008 Trasferimenti c/capitale Enti

02.009 Assunzione di mutui

02.010 Assunzione altri debiti finanziari

02.011 Emissione di obbligazioni

02 TITOLO II - ENTRATE IN C/CAPITALE

03.001.03 Ritenute fiscali autonomi
03.01.007 Trattenute a favore di terzi
03.001.08 Rimborsi somme pag. c/terzi
03.001 Entrate av. natura partite di giro

03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

TOTALE ENTRATE
TOTALE GENERALE

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

43,24
4.024,11
4.067,35
4.067,35

4.067,35

91.304,86
91.304,86

RENDICONTO FINANZIARIO
ENTRATE

11.001.01 Compensi indennità  rimborsi
Consiglieri

11.001.004 Contributi Inps Consiglieri
11.001 Uscite per gli Organi dell'Ente

11.002.01 Stipendi, ass. fissi personale
11.002.03 Oneri previdenziali assistenziali
11.02 Oneri personale in attività di serv.

11.003.01 Acquisti libri riviste giornali
11.003.03 Acquisto materiale consumo e

noleggio materiale tecnico
11.003.04 Uscite di rappresentanza
11.003.05 Canone RAI
11.003.06 Manutenzione app. elettronici
11.003.07 Spese promozione professione
11.003.08 Assicurazione
11.003 Uscite per acquisto beni consumo

servizi

11.004.01 Affitto e spese condominiali
11.004.02 Servizi di pulizia
11.004.03 Servizi telefonici
11.004.04 Servizi fornitura energia
11.004.05 Servizi postali e bolli
11.004.06 Cancelleria e stampati
11.004.07 Spese telefono e fax
11.004.08 Spese consul. amministrativa
11.004.09 Consulenza legale
11.004.10 Spese consulenza giornalista
11.004 Spese per funzionamento uffici

11.005.02 Spese coordinamento regionale
11.005.03 Corsi di aggiornamento prof.le
11.005.04 Spese pubblicazione rivista
11.005 Uscite per prestazioni istituzionali

11.006.05 Quota spettante Federazione
Nazionale

11.006 Trasferimenti passivi

11.007.01 Spese e commissioni bancarie
11.007.03 Spese riscossione tassa annuale
11.007.04 Spese commissioni posta
11.007.05 Spese servizio di tesoreria
11.007 Oneri finanziari

11.008.02 Irap dipendenti
11.008.03 Irap collaboratori
11.008.04 Tributi vari
11.008 Oneri tributari

RENDICONTO FINANZIARIO
USCITE

3.009,00
1.302,25
4.311,25

6.182,02
2.092,22
8.274,24

3,47

498,72
1.323,01

177,80
540,86
634,72
110,44

3.289,02

10.265,42
1.154,82

664,20
391,85
720,72
620,52

1.910,81
2.300,00
2.500,00

750,00
21.278,00

843,60
22.814,90
4.420,02

28.078,52

9.524,26
9.524,26

100,00
2.610,20

150,00
140,08

3.000,28

589,84
343,80
175,41

1.108,65

11.009 Poste corr.ve e comp.ve entrate
correnti

11.010.01 Fondo di riserva
11.010 Uscite non classificabili

11.011 Oneri per personale in quiescenza

11.012 Accant.o al trattamento fine rapporto

11.013 Accant.o fondi, rischi e oneri

11 TITOLO I - USCITE CORRENTI

12.001 Acquisto beni uso durevole e
opere immobiliari

12.002 Acquisizione immobilizzazioni
tecniche

12.003 Partecipazioni-acquisto valori
mobiliari

12.004 Concessioni di credito e anticipaz.

12.005 Indenn. e anzian. personale
cessato servizio

12.006 Rimborsi dui mutui

12.007 Rimborsi di anticipazioni passive

12.008 Estinzione debiti diversi

12.009 Accantonamenti per spese future

12.010 Accanton. ripristino investimenti

12 TITOLO II - USCITE IN C/CAPITALE

13.001.03 Ritenute fiscali autonomi
13.001.08 Somme pagate per c/terzi
13.001 Uscite aventi natura partite di giro

13 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

TOTALE USCITE
Avanzo di amministrazione dell'esercizio
TOTALE GENERALE

-

1.525,26
1.525,86

-

-

-

80.449,82

-

-

-

-

-

-

--

-

-

-

-

43,24
4.024,11
4.067,35

4.067,35

84.517,17
6.787,69

91.304,86

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

01.001.01 Contributi ordin. anno in corso
01.001.02 Tassa prima iscrizione Albo
01.001 Entrate contributive carico Iscritti

01.002.01 Contributi corsi universitari
aggiornamentI

01.002.02 Proventi corsi
01.002 Entrate iniziative culturali

aggiornamento professionale

01.003.03 Proventi rilascio certificati
01.003 Quote partec. Iscritti onere gest.

01.004 Trasferimenti correnti da Stato

01.005 Trasferimenti correnti da Regioni

01.006 Trasferimenti correnti da Comuni
e Provincie

01.007 Trasferimenti correnti da altri Enti

01.008.01 Vendita pubblicazioni
01.008 Entrate vendita beni-prest. serv.

01.009.01 Interessi attivi depositi e c/c
01.009 Redditi e proventi patrimoniali

01.010 Poste correttive - compensazio-
ne uscite correnti

01.011 Entrate non classifiacabili

01 TITOLO  I - ENTRATE CORRENTI

02.001 Alienazione immobili e diritti reali

58.251,80
2.500,00

60,751,80

13,053,04
5.800,00

18.853,04

70,00
70,00

-

-

-

-

50,00
50,00

150,00
150,00

-

-

79.874,84

-

02.002 Alienaz. immobilizzazioni tecniche

02.003 Realizzo di valori mobiliari

02.004 Riscossione di crediti

02.005 Trasferimenti c0nto capitale per
Stato

02.006 Trasferimenti conto capitale per
Regioni

02.007 Trasferimenti conto capitale per
Provincie e Comuni

02.008 Trasferimenti c/capitale Enti

02.009 Assunzione di mutui

02.010 Assunzione altri debiti finanziari

02.011 Emissione di obbligazioni

02 TITOLO II - ENTRATE IN C/CAPITALE

03.001.03 Ritenute fiscali autonomi
03.01.007 Trattenute a favore di terzi
03.001.08 Rimborsi somme pag. c/terzi
03.001 Entrate av. natura partite di giro

03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

TOTALE ENTRATE
Utilizzo avanzo di amm.ne iniziale
TOTALE GENERALE

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-
-

-

79.874,84
2.980,44

82.855,28

11.001.01 Compensi indennità  rimborsi
Consiglieri

11.001.004 Contributi Inps Consiglieri
11.001 Uscite per gli Organi dell'Ente

11.002.01 Stipendi, ass. fissi personale
11.002.03 Oneri previdenziali assistenziali
11.002.04 Indennità fine rapporto
11.02 Oneri personale in attività di serv.

11.003.01 Acquisti libri riviste giornali
11.003.03 Acquisto materiale consumo e

noleggio materiale tecnico
11.003.04 Uscite di rappresentanza
11.003.05 Canone RAI
11.003.06 Manutenzione app. elettronici
11.003.07 Spese promozione professione
11.003.08 Assicurazione
11.003 Uscite per acquisto beni consumo

servizi

11.004.01 Affitto e spese condominiali
11.004.02 Servizi di pulizia
11.004.03 Servizi telefonici
11.004.04 Servizi fornitura energia
11.004.05 Servizi postali e bolli
11.004.06 Cancelleria e stampati
11.004.07 Spese telefono e fax
11.004.08 Spese consul. amministrativa
11.004.09 Consulenza legale
11.004.10 Spese consulenza giornalista
11.004 Spese per funzionamento uffici

11.005.02 Spese coordinamento regionale
11.005.03 Corsi di aggiornamento prof.le
11.005.04 Spese pubblicazione rivista
11.005 Uscite per prestazioni istituzionali

11.006.05 Quota spettante Federazione
Nazionale

11.006 Trasferimenti passivi

11.007.01 Spese e commissioni bancarie
11.007.03 Spese riscossione tassa annuale
11.007.04 Spese commissioni posta
11.007.05 Spese servizio di tesoreria
11.007 Oneri finanziari

11.008.02 Irap dipendenti
11.008.03 Irap collaboratori
11.008.04 Tributi vari
11.008 Oneri tributari

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
USCITE

3.500,00
1.500,00
5.000,00

6.800,00
2.500,00

600,00
9.900,00

120,00

900,00
3.000,00

177,80
800,00

1.000,00
110,44

6.108,24

9.700,00
1.300,00

432,00
500,00
800,00
700,00

2.000,00
2.900,00
2.000,00

760,00
21.092,00

900,00
15.500,00
4.450,00

20.850,00

10.206,04
10.206,04

250,00
2.200,00

200,00
300,00

32.950,00

650,00
400,00
200,00

1.250,00

11.009 Poste corr.ve e comp.ve entrate
correnti

11.010.01 Fondo di riserva
11.010.02 Accanton. elezioni Collegio
11.010 Uscite non classificabili

11.011 Oneri per personale in quiescenza

11.012 Accant.o al trattamento fine rapporto

11.013 Accant.o fondi, rischi e oneri

11 TITOLO I - USCITE CORRENTI

12.001 Acquisto beni uso durevole e
opere immobiliari

12.002.01 Acquisto mobili e impianti
12.002.02 Acqusto machine ufficio
12.002 Acquisizione immobilizzazioni

tecniche

12.003 Partecipazioni-acquisto valori
mobiliari

12.004 Concessioni di credito e anticipaz.

12.005 Indenn. e anzian. personale
cessato servizio

12.006 Rimborsi dui mutui

12.007 Rimborsi di anticipazioni passive

12.008 Estinzione debiti diversi

12.009 Accantonamenti per spese future

12.010 Accanton. ripristino investimenti

12 TITOLO II - USCITE IN C/CAPITALE

13.001 Uscite aventi natura partite di giro

13 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

TOTALE USCITE
TOTALE GENERALE

-

1.500,00
3.000,00
4.500,00

-

-

-

81.856,28

-

880,00
119,00

999,00

-

-

-

-

-

-

-

-

999,00

-

-

82.855,28
82.855,28

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
ENTRATE

Sintesi delle Relazioni del Collegio dei Revisori dei Conti
Rendiconto generale anno 2004
Il rendiconto generale anno 2004 è stato redatto nel rispetto delle norme di legge e del
regolamento di amministrazione e contabilità approvato in via definitiva dal Consiglio
Direttivo del 24/09/2004. Il rendiconto finanziario presenta le seguenti risultanze:
entrate complessive euro 91.304,86
uscite complessive euro 84.517,17
avanzo di amministrazione euro   6.787,69

Bilancio di previsione anno 2005
Il bilancio di previsione 2005 è stato redatto nel rispetto delle norme di legge e del regolamento
di amministrazione e contabilità approvato in via definitiva dal Consiglio Direttivo del 24/
09/2004. Il preventivo finanziario presenta le seguenti risultanze:
entrate complessive euro 79.874,84
uscite complessive euro 82.855,28
disavanzo di amministrazione 2005euro   2.980,44
utilizzo avanzo di amm.ne 2004 euro   2.980,44

Augusto Cruciani (presidente)
Gaetano Militello (revisore effettivo)
Irene Sica (revisore effettivo)
Lamberto Chiani (revisore supplente)
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Clic!
Il sito www.ecm-online.net contie-
ne informazioni sui programmi di
educazione continua in medicina
(ECM) e sui migliori corsi di forma-
zione, residenziali e a distanza
(FAD), per gli operatori della sani-
tà.
Ci si può anche abbonare gratui-
tamente a Sanità Sette, la
newsletter settimanale sulle novi-
tà nel comparto sanitario.

dalla prima pagina

I programmi
per l'anno in corso

Alla ripresa delle attività dopo le ferie il nostro
Collegio avrà cambiato sede. La scelta è stata
dettata dall'attuale eccessivo costo dell'affitto,
e ci sposteremo solo di un centinaio di metri.
La nuova sede sarà quindi, come l'attuale,
vicina all'Ospedale Misericordia e Dolce e
perciò comodamente raggiungibile dai colle-
ghi infermieri.

Corso Savonarola n°29: la nuova sede del Collegio
Il nuovo indirizzo è:

corso Savonarola 29
Avremo tutto il mese di agosto per effettuare
il trasloco e nel prossimo numero di questo
periodico vi informeremo se (come crediamo)
i numeri di telefono e fax saranno rimasti gil
stessi o se sarà sopravvenuto qualche cambia-
mento.

nuova
sede

vecchia
sede

Ospedale

tri di aggiornamento.
La LR 22 è stata modificata e
vi è da parte nostra e del
Coordinamento regionale la
determinazione a fare pres-
sione affinché sia data totale
applicazione della LR 251.

Periodico
Progetto Professione
Infermieristica sta riscuoten-
do un forte consenso, per i
temi trattati, non solo stret-
tamente legati alla nostra
professione, ma anche di ele-
vato spessore culturale ge-
nerale; cosa che, secondo le
leggi sulla Stampa, non sa-
rebbe possibile senza avere
un giornalista iscritto all'Or-
dine come direttore respon-
sabile e gestore del periodi-
co.  Abbiamo riscosso ap-
prezzamenti da molte parti
d'Italia e sappiamo che alcu-
ni hanno preso ad esempio il
nostro lavoro adattandolo
alle loro realtà.
Per aumentare l'interesse, da
alcuni numeri abbiamo ini-
ziato a pubblicare gli estratti
delle tesi di laurea dei nostri
studenti.
Oltre che un veicolo di co-
stante crescita per tutti noi
infermieri pratesi, Progetto
è stato anche il portavoce di
iniziative varie, come ad
esempio il Premio Lettera-
rio.
Come già detto lo scorso
anno, continuare a pubbli-
carlo ci impegna molte risor-
se: noi ce la mettiamo tutta
per proseguire, voi fatelo di-
ventare una piacevole abitu-
dine!

Sito Internet
Avete già potuto cominciare
a consultarlo. A nostro giudi-
zio è stato fatto un ottimo
lavoro: ci pare essere di sem-
plice consultazione e di im-

mediato utilizzo; ma voi sa-
rete i nostri maggiori corret-
tori, e vi invitiamo a segna-
larci possibili migliorie da
apportare.

Attività di segreteria
Cosa dire: il nostro piccolo
Collegio non potrebbe nep-
pure pensare all'ordinario
senza la nostra Laura che,
più di un'impiegata, è per noi
una compagna di viaggio, che
ha messo la sua pluriennale
esperienza al servizio degli
infermieri pratesi.
Ci siamo adeguati, come ri-
chiesto, a novitò introdotte
in campo amministrativo (e
lo potete constatare nella
presntazione dei bilanci nelle
pagine interne), sia per quan-
to riguarda il funzionamento
burocratico della segreteria,
sia nel settore della gestione
delle risorse economiche.

Consulenze
Sono sempre attive le consu-
lenze con due professionisti:
avvocato e commercialista,
ai quali vi potrete rivolgere
previo appuntamento preso
la segreteria del Collegio, per
dubbi o problemi che potete
incontrare in ambito
profesionale.

Rapporti con la Federazio-
ne Nazionale

Mantenere tutte le attività fin qui intraprese
conl'unico limite legato alla nostra cronica
carenza di risorse (tempo e denaro)
Sviluppare le azionivolte a fornire agli iscritti
tutte le conoscenze utili relative all'iniziativa
della Federazione nazionale circa il sistema
di protezione professionale e la convenzio-
ne assicurativa Ipasvi ed incrementare il
numero delle adesioni.
Ci impegnamo a sviluppare il più possibile il
nostro periodico, cercando un sempre mag-
gio coinvolgimento da parte degli iscritti e
favorire lo sviluppo di rapporti che portino
anche a porre attenzione al tema degli eventi
da organizzare per l'Ecm.
Metteremo in campo tutta la nostra energia
per incrementare i rapporti con Enti, istitu-
zioni e organizzazioni che possano in qual-
che modo (ognuno nella rispettiva autono-
mia) servirci da stimolo o fornirci gli elementi

Oltre a quelli istituzionali, ai
quali cerchiamo di
ottemperera con il massimo
rispetto e puntualità, cerchia-
mo di avere rapporti di con-
tinuo stimolo per migliorare
alcuni aspetti che, da un pun-
to di vista locale, il nostro
Collegio rieva come impor-
tanti e che potrebbero avere
valenza nazionale.

Rapporti con i Collegi della
Toscana
Siamo dentro al Coordina-
mento e crediamo fortemen-
te all'utilità di questo stru-
mento, se ben gestito, anche
in previsione dell'evoluzione
in senso federalista del SSN.

I Coordinamenti regionali
dovranno trovare la strada
per mantenere contatti tra di
loro, per evitare che si vada a
ledere diritti costituzionali dei
cittadini e degli operatori con
lo svilupparsi di spirali per-
verse di autonomia decisio-
nale a livello locale nel cam-
po della formazione, delle
regole professionali e della
gestione dei processi assisten-
ziali.

Rapporti con gli Enti
Possiamo affermare che sono
buoni con tutti gli Enti locali:
Regione, Provincia, Comu-
ne, ecc..
Con la Asl 4 di Prato, l'unica

sul nostro territorio, c'è un
confronto continuo che vede
punti di maggior contatto,
come sulla formazione conti-
nua e sul processo di forma-
zione in senso globale, punti
sui quali dovremo costruire
ujn percorso di confronto.
Abbiamo avuto anche un in-
contro con l'assessore
Stancari, alla uale abbiamo
riportato alcune problema-
tiche specifiche e dalla quale
abbiamo ricevuto, quanto-
meno, un riconoscimento
come professione e l'assicu-
razione di un maggiore
coinvolgimento, come pro-
fessionisti, della costituenda
Società della Salute.

Linee programmatiche per l'anno 2005

per una crescita complessiva della nostra
professione
Ci faremo promotori a livello di Coordina-
mento regionale di una proposta che miri a
fornire ai nostri colleghi stranieri la possibi-
lità di seguire corsi di italiano organizzati a
livello regionale; così potremo fornire un
servizio certamente più qualificato e unifor-
me.
Un obiettivo che non potremo mancare è
quello di, quantomeno, bissare la parteci-
pazione ottenuta alle elezioni precedenti. Vi
ricordo che a fine anno dovremo rinnovare
il Consiglio direttivo del Collegio e che tre
anni fa la percentuale di partecipazione al
voto fu del 30% circa; se consideriamo che
la maggior parte dei Collegi provinciali rin-
nova il suo direttivo col 3-6% di votanti,
capirete che il nostro non è stato un risultato
da poco!


