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5 crediti ECM per il corso
del Collegio "La qualità
attraverso le relazioni pro-
fessionali"

A PAG. 2

Nuova scadenza per la do-
manda di indennizzo per i
danni da epatite
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Il curriculum del nuovo
Direttore Generale
dell'Usl 4, dottor Bruno
Cravedi
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Si rinnova il Consiglio Direttivo

segue in ultima pagina

Come leggerete all’interno
del giornale il mese di no-
vembre sarà pieno di impe-
gni per tutti noi: il primo im-
pegno che ci vedrà coinvolti
sarà l’assemblea straordina-
ria, che si terrà il giorno 11, si
è reso necessario convocarla
per far approvare degli
agguistamenti di bilancio dei
vari capitoli, ma vi spiegherà
tutto dettagliata-mente il te-
soriere, io non mi addentro in
tentativi di spiegazione su ar-
gomenti a me, francamente,
ostici, l’unica cosa che ho
capito è che sono necessari
per completare il trasloco
della sede.
A proposito, per chi non
l’avesse ancora saputo, ab-
biamo traslocato, la nuova
sede oltre ad essere molto
vicina a quella vecchia (quindi
ben raggiungibile dall’ospe-
dale) ci pare più consona allo
scopo ed in più ci ha permes-
so di mantenere le promesse
fatte all’ultima assemblea:
cioè di perseguire tutte quel-
le soluzioni che ci permettes-
sero un contenimento della
spesa, è stato un lavorone,
che abbiamo fatto nel mese
di agosto (per limitare al mi-
nimo i disagi), ma alla fine
l’opera è quasi compiuta,
venite a vederla!!
L’altro importantissimo ap-
puntamento del mese di no-
vembre è per i giorni 27,28 e

Il Primo avviso della convocazione  dell'Assemblea Elet-
torale per il rinnovo del Consiglio Direttivo e del Colle-
gio dei Revisori dei Conti per il triennio 2006/2008, si
trova in terza pagina.

È indetta l'Assemblea Straordi-
naria degli iscritti al Collegio
IPASVI di Prato , che si terrà in
prima convocazione il giorno gio-
vedì 10 novembre 2005 dalle ore 6
alle ore 8 presso la sede del Colle-
gio IPASVI di Prato, in corso
Savonarola  29. La prima convoca-
zione è valida solo con la presenza
di ¼ degli iscritti.
La seconda convocazione è indet-
ta per il giorno venerdì 11 novem-
bre 2005 dalle ore 15 alle ore 18
a Prato presso la sede del Colle-
gio IPASVI di Prato, in corso
Savonarola 29, con il seguente
ordine del giorno:

- Comunicazioni  del Presidente
- Proposta variazioni capitoli di

bilancio
Visto che il Collegio è espressione
di tutti gli iscritti e che la partecipa-
zione è uno strumento per la cre-
scita e la tutela della nostra profes-
sione, sei tenuto a partecipare.
In caso di impedimento puoi dele-
gare un collega (ogni iscritto non
può avere più di due deleghe) rita-
gliando ed utilizzando la scheda
pubblicata sul retro di questo av-
viso di convocazione.

Il Segretario: Enrica Lacerenza
Il Presidente:Pierenrico Sgarbi

Convocazione
Assemblea Straordinaria
Collegio IPASVI di Prato

Approfitto dell’occasione
datami dall’uscita del no-
stro periodico per manda-
re un saluto al nuovo Diret-
tore Generale della nostra
USL, a nome di tutti gli
infermieri pratesi, del con-
siglio direttivo del collegio
provinciale e mio persona-
le. Penso che tra cronica
carenza di personale, cro-
niche “emergenze” di posti
letto, trasferimenti econo-
mici sempre più ridotti,
nuovi ospedali che non si sa
bene se e quando andranno
in porto, la situazione che
si troverà a gestire non sarà
certo priva di problema-
tiche.
Sono convinto che, nel re-
ciproco rispetto dei ruoli,
sia possibile discutere dei
problemi che abbiamo nel-
la sanità pratese e che, noi
infermieri, per la posizione
che occupiamo all’interno
di questa, possiamo dare il
nostro contributo….. se ri-
chiesto.
Buon lavoro dottor
Cravedi!!
Pierenrico Sgarbi

IN  ULTIMA  PAGINA  IL  CURRI-
CULUM   DEL DOTTOR BRUNO
CRAVEDI

29, in questi giorni si svolge-
ranno le elezioni per il rinno-
vo del consiglio direttivo del
collegio: inutile dire che mi
aspetto di superare il
brillantissimo risultato di af-
fluenza che abbiamo rag-
giunto la precedente tornata
elettorale, sarebbe comunque
l’occasione per fare anche
quello che vi dicevo prima,
cioè visitare la nuova sede.
Continuando a raccontarvi
quello che è successo e che

succederà nei prossimi mesi,
vi comunico che sono termi-
nati i corsi del dott. Benci su
“Innovazioni Legislative”, si
è trattato di un corso che ha
avuto numerose edizioni, tutti
quelli che hanno voluto han-
no potuto parteciparvi, si è
trattato di un corso di ottima
qualità (non lo dico io ma lo
testimonia la sua longevità e
l’impressione estremamente
positiva riportata dai parte-
cipanti) che veniva offerto,
grazie al contributo che ab-
biamo avuto dalla nostra
USL, ad un prezzo veramen-
te alla portata di tutti, questo
a testimoniare il fatto che
con un po’ di buona volontà
e molto lavoro si possono
dare ottimi prodotti a prezzi
accessibili.
Sempre nell’ottica di fornire
un servizio culturale sempre
più ampio ed alle condizioni
di cui prima, vi comunico che
questo collegio ha organiz-
zato altri due corsi (di cui
potete leggere all’interno), ho
paura che quando leggerete
questo articolo il primo cor-
so sarà già tutto esaurito, vi
resta il secondo e, comun-
que, presso la nostra sede è
presente un elenco di tutte le
proposte formative di cui sia-

mo a conoscenza, basta veni-
re a consultarlo.
La formazione è sempre e
comunque al centro delle
nostre iniziative, infatti stia-
mo partecipando in modo
molto propositivo ad iniziati-
ve regionali che mirano ad
uniformare la preparazione
dei nostri studenti per quan-
to è di nostra competenza,
questo senza allentare la ten-
sione su quanto avviene a

Il Presidente uscente del
Collegio IPASVI di Prato,
Pierenrico Sgarbi



Collegio IPASVI
della Provincia di Prato

Delega per Assemblea Straordinaria
del giorno 11 novembre 2005

Io sottoscritto

tessera Collegio IPASVI n°

delego il sig.

a rappresentarmi nell'Assemblea

Straordinaria del giorno 11 novem-

bre 2005
firma

L’intento di questo  lavoro è stato quello di effettuare
un'analisi di tipo descrittivo sul tutoraggio concernente
gli aspetti riguardanti il tirocinio.
Per il raggiungimento di questa finalità ho utilizzato
come metodologia di analisi un questionario sommini-
strato ai Coordinatori e/o Tutor dei Corsi di Laurea in
Infermieristica delle sedi della Regione Toscana e di
altre sedi dell’Italia del nord, del centro e del sud,
ottenendo peraltro una buona risposta di ritorno da
parte delle diverse sedi interessate e colgo l’occasione
per ringraziare la collaborazione dei Tutor e Coordi-
natori dei Corsi di Laurea che hanno risposto ai
questionari inviati.
La prima parte dello studio  illustra  la preparazione
alla pratica clinica e la rielaborazione della stessa, in
quanto il tirocinio è fondamentale per la formazione di
ogni studente del Corso di Laurea.
Nella seconda parte  viene presentato lo studio rela-
tivo all’indagine sul tutoraggio nelle sedi dei Corsi di
Laurea in Infermieristica.
Il tirocinio per il suo alto valore formativo deve
svolgersi in servizi accreditati che garantiscano pro-
getti tesi al miglioramento continuo della qualità assi-
stenziale e prestazioni infermieristiche qualificate.
L’accreditamento diviene pertanto presupposto stra-
tegico per garantire la qualità della formazione (D.M.
24 settembre 1997 G.U. 7 ottobre 1997,  n. 234).
Per rilevare se vi erano delle procedure formalizzate
sull’inserimento dello studente nelle sedi di tirocinio e
sull’accreditamento delle stesse ho elaborato un que-
stionario da somministrare a tutte le sedi delle Univer-
sità della Toscana presso cui sono attivati i Corsi  e
presso altre sedi d’Italia. In tutta Italia le Università
presso cui sono attivati i  Corsi di Laurea in
Infermieristica sono 39 e 186 le sedi distaccate. Il
questionario è stato elaborato tenendo conto  di
alcune voci presenti nel decreto sull’accreditamento.
Per l’effettuazione dell’indagine è stato scelto un
approccio di tipo quantitativo e uno di tipo qualitativo.
Attraverso l’analisi di tipo quantitativo ho raccolto i
dati in merito al numero di tutor per studenti  e al
numero di studenti per anno di corso.
Con l’analisi di tipo qualitativo ho inteso approfondire
alcuni aspetti in relazione alle indicazioni portatrici di
miglioramenti espressi dai soggetti  interessati.
I target di riferimento dell’indagine sono stati scelti in
base al coinvolgimento nell’attività tutoriale.
L’obiettivo generale consiste nell’approfondire la
conoscenza in merito al tutoraggio effettuato anche
presso altre sedi di corso.
In particolare l’indagine ha i seguenti obiettivi specifici:
- individuare la presenza di guide di tirocinio  nelle sedi
di tirocinio

- individuare l’esistenza di un protocollo di inserimen-
to/accoglienza dello studente nelle sedi
- indicare la presenza di una documentazione
sull’accreditamento.
L’indagine è stata svolta in un periodo di 6 mesi (da
novembre 2004 agli inizi di maggio 2005).
Analisi dei questionari somministrati  in Tosca-
na e in altre Regioni
I questionari sono stati elaborati e rappresentati gra-
ficamente; di seguito vi sono alcune risposte significa-
tive scelte a campione dell’indagine svolta.
Nel questionario è stato chiesto se vi sono “guide di
tirocinio”   nelle sedi, vedi grafico 1 e grafico 2.

Alla domanda “quali tra questi aspetti del tirocinio
sono da migliorare”, vedi grafico 3 (risposte del

Valutazione dei percorsi di inserimento degli
studenti nelle sedi di tirocinio accreditare

33 67

grafico 2
Questionario somministrato in altre Regioni
"Vi sono guide di tirocinio?"

SI NO

100%

grafico 3
Questionario somministrato in Toscana
"Quali tra questi aspetti del tirocinio sono da
migliorare?"
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L'inserimento dello studente
nella sede di tirocinio

La valutazione finale dell'esperienza

Tempo di permanenza nelle sedi

Pianificazione

100%

4111 33

grafico 4
Questionario somministrato in altre Regioni
"Quali tra questi aspetti del tirocinio sono da
migliorare?"

L'inserimento dello studente
nella sede di tirocinio

La valutazione finale dell'esperienza

Tempo di permanenza nelle sedi

Pianificazione

100%

44 56

grafico 1
Questionario somministrato in Toscana
"Vi sono guide di tirocinio?"

SI NO

100%

questionario somministrato in Toscana),  è stato
risposto per il 41% che vi è l’inserimento dello
studente nella sede di tirocinio, per il 33% la valuta-
zione finale dell’esperienza, per il 13% il tempo di
permanenza e per un altro 13% la pianificazione.

Come si rileva dal grafico 4 (risposte del questionario
somministrato in altre Regioni), tra gli aspetti da
migliorare nelle sedi di tirocinio, vi è quello relativo
all’inserimento dello studente per il 56% delle rispo-
ste. Il 33% ritiene importante migliorare la valutazione
finale dell’esperienza; l’11% indica  la qualità del-
l’esperienza.
Il tirocinio è un aspetto fondamentale, come detto
precedentemente, per la formazione dello studente.
Questo è anche collegato agli aspetti teorici,
deontologici della professione infermieristica.  Siamo
noi infermieri che dobbiamo ampliare le nostre cono-
scenze in relazione a nuovi metodi di tutoraggio per
consentire un migliore apprendimento da parte dello
studente. È  necessario prendere in considerazione gli
aspetti segnalati nei grafici per poter permettere ulte-
riori sviluppi nella formazione infermieristica.
Ciò permetterebbe non solo  di uniformare l’inseri-
mento e la valutazione degli studenti, ma soprattutto di
rendere più oggettiva e di facile interpretazione una
metodologia di tutoraggio che tenga conto dei dati che
emergono  dalla pratica clinica.

Anna Di Costanzo
docente e turor Corso di laurea in Infermieristica

Università di Firenze - Sede di Prato

La Qualità attraverso
le relazioni professionali
Prato, 12 dicembre 2005

Corso d'aggiornamento

Collegio Ipasvi
di Prato

Evento ECM n° 2370-219762
5 crediti ECM

Sede:  Sala delle Colonne, Ospedale Misericordia e Dolce

Destinatari: La partecipazione é riservata agli Infermieri iscritti all'albo e in
regola con i contributi.Ogni modulo é accessibile ad un numero massimo di 10
partecipanti.

Quota di iscrizione:  20 euro per gli iscritti al Collegio di Prato; 25 euro per gli
iscritti di altri Collegi.

Iscrizione e informazioni:  Presso il Collegio Ipasvi di Prato, dal 20 ottobre al
20 novembre.

Relatori:  Dott. Marco Cresci, infermiere presso la UO Formazione per l'accesso
ai profili professionali, Usl 4 Prato. Dott.ssa Federica Scarmigli, coordinatrice
del CDSD "Insieme", Usl 12 Viareggio (LU).
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La
Segreteria
INFORMA

Collegio Ipasvi
della Provincia di Prato
Corso Savonarola 29
59100 Prato
Tel: 057429307
Fax: 0574440107
email:
ipasvipo@masternet.it Ricordiamo l'indirizzo

della nostra posta elettronica

ipasvipo@masternet.it

e del nostro sito web

www.ipasviprato.it

Orario
di
APERTURA
Lunedì e venerdì dalle
ore 15 alle 18; mercoledì dalle
ore 14.30 alle 15.30

Certificato
di
ISCRIZIONE
Il certificato di iscrizione
può essere ritirato personal-
mente o, in alternativa, da
una persona munita di dele-
ga scritta  e che deve esibi-
re un proprio documento di
identità valido.
Ricordiamo comunque che è
necessario prenotare, anche
telefonicamente, il certifica-
to e passare quindi a ritirarlo
nei giorni e negli orari di aper-
tura del Collegio.

Libera
PROFESSIONE
Il Collegio ha la necessi-
tà di elaborare un elenco
degli Infermieri che lavo-
rano in regime di libera
professione . Si prega per-
tanto gli interessati di met-
tersi in contatto con la Se-
greteria, negli orari e nei gior-
ni di apertura, per le neces-
sarie informazioni.

Tessera
di
ISCRIZIONE
Coloro che non hanno
ancora provveduto a ritirare
la loro nuova tessera di
iscrizione  al Collegio
IPASVI, è necessario che lo
facciano al più presto . È
necessario portare con sé
una foto recente formato tes-
sera.

Corsi
di
FORMAZIONE
L'elenco dei Corsi di for-
mazione è a disposizione
degli interessati presso que-
sta Segreteria.

Allo scopo di diffondere la conoscenza reciproca tra colleghi e nella convinzione
che tra di noi siano presenti non solo ottimi professionisti, ma persone capaci di
esprimere le loro idee e i loro sentimenti, il Collegio IPASVI di Prato  bandisce il

CONCORSO LETTERARIO
IPASVI 2006 (4a edizione)

Riservato a tutti gli iscritti ai Collegi IPASVI d'Italia.

Incipit del Concorso letterario IPASVI 2006
Da "Voracità" di Elfriede Jelinek
premio Nobel per la letteratura 2004:

«Rose, tulipani, garofani, questi fiori appassiscono tutti, ma non contemporane-
amente, perché crescono in stagioni diverse. Anzi, i garofani non crescono per
niente, si possono soltanto comprare dal fiorista. Come sono belli, i fiori, non
aspirano a possedere nulla, a loro basta un fazzoletto di terra e neppure sanno
che altri, meno sedentari di loro, aspirano alla proprietà altrui»

Estratto del regolamento
Il concorso, a partecipa-
zione gratuita , consiste nel
completamento di un brano
in prosa tratta da un lavoro
del premio Nobel per la let-
teratura dell'anno 2004. Cia-
scun concorrente dovrà  pro-
seguire svolgendo in prosa
un tema a suo  piacimento
per un totale massimo di
12.000 battute  (indicativa-

mente 200 righe di 60 battu-
te ciascuna).
I premi, consistenti in targhe
per i primi tre classificati a
insindacabile parere della
giuria, verranno consegnati
a Prato  in occasione  della
Giornata mondiale dell'Infer-
miere, ovvero 12 maggio
2006.
La giuria del Concorso lette-
rario sarà presieduta dal dott.

Leandro Cavalensi, giorna-
lista e scrittore.
Gli elaborati dovranno es-
sere inviati su dischetto o
all'e-mail del Collegio
(ipasvipo@.masternet.it) in
formato .doc, .rtf o .txt, cor-
redati di titolo, generalità,
indirizzo e n° di iscrizione al
Collegio Ipasvi dell'autore,
entro il 19 aprile 2006.
Prato, settembre 2005

La Corte Costituzionale ha riconoscito il diritto di adire alle procedure di indennizzo
previste dalla Legge 210/92 anche a tutti gli operatori sanitari che hanno
contratto un danno irreversibile a seguito di contatto con sangue e suoi
derivati provenienti da soggetti affetti da epatiti virali di tipo B o C, e che
siano venuti a conoscenza dell'infezione in data anteriore al 26 novembre 2002.
La domanda di indennizzo alla Regione deve essere presentata entro il 25 novembre
prossimo.
Per lo schema di domanda e ulteriori informazioni, rivolgersi alla Segreteria del
Collegio o al Difensore Civico della Regione Toscana.

Indennizzo per danni da epatite
Le domande scadono il 25 novembre

PRIMO AVVISO
COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI

ASSISTENTI SANITARI – VIGILATRICI D’INFANZIA
DELLA PROVINCIA DI PRATO

Istituito ai sensi del Decreto Ministeriale del 29 ottobre 1954 n° 1049
Corso Savonarola 29 - 59100 Prato - Tel. 057429307 - Fax 0574440107

Prato, data del timbro postale   A TUTTI GLI ISCRITTI
  Loro indirizzo

Oggetto: Convocazione Assemblea Elettorale per il rinnovo del
Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti per il
triennio2006/2008

A TUTTI GLI ISCRITTI AGLI ALBI

Il Consiglio Direttivo di questo Collegio, in base a quanto disposto
dal DLCPS 13 settembre 1946 n° 221, modificato dalla Legge 14 maggio
2005 n° 80, e dalla Legge 21 ottobre 1957 n° 1027, circa il rinnovo dei
Consigli degli Ordini e dei Collegi, ha indetto le elezioni in prima
convocazione per:
Domenica 20 novembre 2005 dalle ore 11.00 alle ore 12.00
Lunedì 21 novembre 2005 dalle ore 11.00 alle ore 12.00
Martedì 22 novembre 2005 dalle ore 11.00 alle ore 12.00
Presso la sede del Collegio IP.AS.VI., a Prato in corso Savonarola 29,
e in seconda convocazione:

Domenica 27 – Lunedì 28 – Martedì 29 novembre 2005
presso la sede del Collegio IP.AS.VI. di Prato in Corso Savonarola
29, con il seguente orario:

Domenica 27 novembredalle ore 15.00 alle ore 18.00
Lunedì 28 novembre dalle ore 9.00 alle ore 18.00
Martedì 29 novembre dalle ore 9.00 alle ore 18.00

Si rammenta che, a norma delle Leggi su riportate:
1) Il voto deve essere espresso esclusivamente di persona a mezzo
della scheda che l’elettore riceverà al seggio elettorale
2) Per le elezioni dei candidati vige il sistema della maggioranza
relativa, nel senso che risulteranno eletti gli iscritti con il maggior
numero di preferenze ottenute
3) Sono eleggibili tutti gli iscritti agli Albi

CONSIGLIO DIRETTIVO USCENTE
Presidente Pierenrico Sgarbi Consigliere Andrea Amerini
VicepresidenteAlberto Mini Consigliere Alessandra Baldi
Segretaria Enrica Lacerenza Consigliere Anna Di Costanzo
Tesoriere Angelo R.Cotrufo Consigliere Anna Gervasio

Consigliere Maria Russo

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI USCENTE
Presidente Augusto Cruciani
Membro Effettivo Gaetano Militello
Membro Eff.vo Irene Sica
Membro SupplenteLamberto Chiani

Cordiali saluti
Il Presidente (P. Sgarbi)       La Segretaria (E. Lacerenza)

E' in arrivo la
Tessera Sanitaria

Entro il 31 dicembre riceve-
remo tutti la Tessera Sanita-
ria, che consentirà di accede-
re ai servizi sanitari in Italia
e nei Paesi dell'Unione Euro-
pea.
Conterrà i dati anagrafici del
cittadino e il suo codice fisca-
le, ed è stata pensata, come
afferma il ministero dell'Eco-
nomia e delle Finanze "per
monitorare la spesa sanita-
ria: sarà più facile individua-
re gli sprechi, recuperare ri-
sorse e garantire che ogni
spesa in sanità arrivi a chi ne
ha diritto".
Intanto una sessantina di
milioni di pezzetti di plastica
invaderanno il Paese...
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Clic!
Il sito www.ecm-online.net contie-
ne informazioni sui programmi di
educazione continua in medicina
(ECM) e sui migliori corsi di forma-
zione, residenziali e a distanza
(FAD), per gli operatori della sani-
tà.
Ci si può anche abbonare gratui-
tamente a Sanità Sette, la
newsletter settimanale sulle novi-
tà nel comparto sanitario.

Ricordiamo che il nostro Collegio ha cambiato sede. La scelta è stata dettata dall'eccessivo
costo dell'affitto, e ci siamo spostati solo di un centinaio di metri. La nuova sede è quindi, come
la precedente, vicina all'Ospedale Misericordia e Dolce e perciò comodamente raggiungibile
dai colleghi infermieri. Il nuovo indirizzo è:

corso Savonarola 29

I numeri di telefono (057429307) e di fax (0574440107)  sono rimasti gli stessi

Corso Savonarola n°29: la nuova sede del Collegio

nuova
sede

vecchia
sede

Ospedale

Prato, abbiamo avuto con-
tattati con la nuova respon-
sabile alla formazione del-
l’azienda, ci sono sembrati
incontri basati sulla recipro-
ca fiducia ed ascolto e che
hanno messo in mostra la
volontà di lavorare per la
crescita di tutta la professio-
ne, inutile dire che, al di la
delle persone, ci saremo
aspettati da questa azienda
un maggior coinvolgimento
della nostra professione su
questo versante, abbiamo al
nostro interno professionisti
in possesso di un curriculum
che poteva far sperare in scel-
te diverse, ma nonostante
questo siamo li, a misurarci
ed a proporre.
Mi pare doveroso ricordare
che lo stesso impegno cer-
chiamo di metterlo in campo
anche per porre attenzione a
quello che succede a livello
nazionale, cerchiamo di assi-
curare la nostra presenza e di
apportare il nostro contribu-
to in tutte le sedi che ci è
possibile presenziare.
Per quei pochi che non lo
sapessero ancora: abbiamo
un sito internet funzionante e
funzionale, mi pare che sia
stato fatto proprio un buon
lavoro, sia per completezza
che per chiarezza, compli-
menti a chi ci ha lavorato per
tanto tempo, comunque,
come vi ho già detto altre
volte, siamo sempre pronti a
recepire critiche e suggeri-
menti.
Una particolare attenzione
abbiamo rivolto in questi anni
al mondo della libera profes-
sione, con assidui contatti con
le due associazioni accredi-

tate che operano sul nostro
territorio e ponendo anche
attenzione verso quei nostri
colleghi che usufruiscono di
forme di assunzione relativa-
mente nuove o attraverso
“agenzie” di intermediazione
più o meno serie (ve le ricor-
date le infermiere della Ro-
mania? Si, quelle che lavora-
vano con un visto turistico…).
La nostra istituzione ha tra i
propri fini quella di tutelare il
cittadino attraverso la tutela
della professionalità dei suoi
iscritti, ma professionalità
non vuol dire soltanto abilità
tecnica, ma anche saper co-
municare col paziente e/o coi
suoi familiari, a questo pro-
posito facendoci carico dei
disagi espressi da colleghi e
dopo aver constatato perso-
nalmente abbiamo denuncia-
to il fatto che molte colleghe
extracomunitarie non hanno
molta dimestichezza con la
nostra lingua, pur avendo
sostenuto l’esame di italiano
davanti ad una commissione
appositamente mandata nei
loro paesi d’origine e compo-
sta oltre che da un rappre-
sentante della federazione
nazionale anche da un inse-
gnante di italiano. Vedremo
se sarà il caso di insistere
perché, di sicuro, questo
modus operandi ha mostrato
“qualche”falla!!
Adesso, in chiusura, lasciate-
mi un paio di righe per rin-
graziare tutti i componenti
del consiglio direttivo del
nostro collegio, grazie al loro
lavoro ho potuto portare in
fondo questo mia parte di
mandato da presidente, gra-
zie alla loro pazienza, ai loro
consigli, al loro appoggio,
alle loro critiche mai fini a se
stesse: grazie a tutti, ed un
grande ringraziamento anche
alla preziosissima Segreteria
del Collegio.
Alla prossima
Pierenrico Sgarbi
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Si rinnova il Consiglio Direttivo

Bruno Cravedi è nato a
Piacenza il 3 luglio 1949 ed è
laureato in Sociologia, con abi-
litazione all'insegnamento di
materie giuridiche ed econo-
miche.
Ha ricoperto la carica di Di-
rettore Generale Asl 5 di Pisa
dal maggio del 2004 al set-
tembre del 2005 ed in prece-
denza era stato Amministra-
tore Unico del Consorzio di
Area Vasta Nord-Ovest del-
la Regione Toscana, cui sono
attribuite le funzioni tecnico-
amministrative (acquisti,
logistica, sistema informativo
e tecnologie informatiche, for-
mazione, affari legali, ecc) delle
Aziende Sanitarie di Area
Vasta.
In tale veste ha curato l’im-
pianto e l’avvio del nuovo or-
ganismo ed ha definito gli atti e
le linee di indirizzo per il pro-
gramma annuale, per il bilan-
cio, per il regolamento
organizzativo.
Precedentemente è stato Re-
sponsabile dell’Area “Sistemi
di Prevenzione, ricerca fina-
lizzata e Sperimentazione
Gestionale” del Dipartimento
Diritto alla Salute della Regio-
ne Toscana con compiti di
Coordinatore tecnico della
Conferenza delle Regioni e
delle Province Autonome, per
il settore della prevenzione nei

Il curriculum del nuovo Direttore Generale

Chi è il dottor Bruno Cravedi

luoghi di lavoro.
Ha ricoperto l’incarico di Re-
sponsabile dell’Osservatorio
Epidemiologico Regionale e
dell’Area Salute Mentale e
Tossicodipendenze.
Ha collaborato ed ha curato
direttamente, per le materie di
competenza,  la predisposizione
degli atti e delle normative ri-
guardanti le diverse fasi di rior-
dino del Sistema Sanitario Re-
gionale.
Dal 1976 al 2002 è stato com-
ponente di Commissioni e di
Organi di livello regionale e na-
zionali fra i quali si ricordano:
- Nucleo di valutazione della
Conferenza Stato-Regioni per
progetti di sperimentazione
gestionale ex art. 10 D.Lgs n.
229/99;
- Commissione Consultiva Mi-
nistero del lavoro per preven-
zione  sicurezza nei luoghi di
lavoro;
- Commissione “Lavoro e Si-
curezza” Consiglio Nazionale
Economia – Lavoro C.N.E.L.;
- Commissione “Salute-Am-

biente” – Ministero della Sa-
lute;
- Commissione “Ricerca Sa-
nitaria finalizzata” – Regione
Toscana;
- Comitato inter-istituzionale
Regione-Inail-Inps – Ministe-
ro Lavoro per coordinamento
politiche prevenzione;
- Focal Point Agenzia Euro-
pea “Sicurezza Lavoro”;
Ha collaborato inoltre, a più
riprese, con la Commissione
Parlamentare di inchiesta sul
Servizio Sanitario Nazionale
e con la Commissione Lavoro
del Senato (XII e la XIII legi-
slatura).
E’ stato promotore e docente
in numerose iniziative di for-
mazione ed aggiornamento,
organizzate da enti Pubblici,
(fra cui Università e Enti di
Ricerca) e Agenzie formative,
sui temi della epidemiologia,
del sistema informativo, della
ricerca sanitaria finalizzata,
della sperimentazione
gestionale, delle prevenzione,
del riordino del servizio sani-
tario, nonché relatore in nu-
merosi convegni.
Ha inoltre collaborato a pub-
blicazioni nei diversi campi di
intervento ed è stato compo-
nente della redazione dei pe-
riodici "Salute Territorio",
"Ambiente Lavoro", "Autono-
mie Locali".


